Na podlagi 60.e élena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni 8oli (Ur. I. RS 102/2007 z dne 9.
11. 2007) ter Vzgojnega naérta $ole je Svet $ole OS BoZidarja Jakca v Ljubijani, dne 20. 5. 2009 sprejel Pravila
$olskega reda in jih dne, 26. 2. 2020 dopolnil.

PRAVILA SOLSKEGA REDA

Solski red je namenjen uencem, ugiteljem in drugim delavcem $ole, da bi se v Soli pogutili prijetno in varno. Solski
red je dologen s pravili Zivljenja in vedenja v $oli. Obvezujot je za vse, ki se nahajajo v Solskih prostorih in v okolici
Sole.
Vsebina pravil $olskega reda podrobneje opredeljuje:
l. DolZznosti, odgovornosti in pravice uc¢encev
Il. Pravila obnasanja in ravnanja
il Krsitve pravil
A2 Postopki in vzgojni ukrepi

V. Organiziranost u¢encev
VI Opravi¢evanje odsotnosti
VIl Nacini zagotavljanja varnosti
VI, Sodelovanije $ole pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u€encev

IX. Dodatek



DOLZNOSTI. ODGOVORNOSTI IN PRAVICE
UCENCEV

DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCA SO:

da spostuje pravice drugih uencev in delavcev $ole in ima spoétljiv in strpen odnos do individualnosti,
¢loveSkega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

da izpolni osnovno$olsko obveznost,

da redno in to€no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevaine dejavnosti,

da izpolnjuje svoje uéne in druge Solske obveznosti,

da vestno, dosledno in redno opravlja domace naloge in prinasa s seboj potrebne pripomocke,

da glede na svoje sposobnosti in zmoZnosti sodeluje v projektih, predstavah, tekmovanijih in sreanjih na
Solskem, podro¢nem in drzavnem nivoju,

da dosledno uposteva navodila uéiteljev in delavcev Sole,

da uc€encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

da v $oli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter osebnostne
integritete drugih uéencev in delavcev Sole,

da spostuje pravila hiSnega reda,

da varuje in odgovorno ravna s premozenjem $ole ter lastnino uencev in delavcev Sole ter le-tega
namerno ne poskoduje,

da poravna murebilno Skodo, ki jo nameino ali nenamermo povziodi,

da se spostljivo vede do drugih,

da kulturno in spostljivo ravna s hrano,

da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice po dogovoru v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev
Sole,

da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva uencev.

PRAVICE UCENCA V OSNOVNI SOLI SO:

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje,

da mu je v $oli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da mu $ola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etniéno

pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine,

da $ola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

da ugitelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo €lovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znagilnosti, predznanje in individualne
posebnosti,

da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok,

da dobi o svojem delu sprotno, praviéno in utemeljeno povratno informacijo,

da dobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, &e ju potrebuje,

da svoji razvojni stopniji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti, ekskurzij, interesnih
dejavnosti in prireditev $ole,

da se lahko svobodno izre€e o vseh vpradanjih iz Zivljenja in dela Sole,

da se vkljuduje v delo oddeléne skupnosti uCencev, skupnosti uéencev $ole in Solskega parlamenta,
da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.



Il. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Solska pravila so dogovori, ki $éitijo pravice uencev in delavcev $ole, opredeljujejo njihove odgovornosti in dolo¢ajo
ravnanija, ki omogocajo skupno bivanje v $oli. V pravilih so opredeljena vedenja in ravnanja, meje in dolznosti, ki jih
moramo upostevati vsi udelezenci VIZ procesa.

PRAVILA O PRIHODU IN ODHODU V SOLO

U¢&enci pridejo v §olo 10 min pred zaetkom pouka ali drugo dejavnostjo.

V jutranje varstvo u€enci lahko pridejo do 7.50.

Takoj po pouku oz. konéani 3olski dejavnosti odidejo ucenci domov. Zadrzevanje v 3olskih prostorih
(garderoba, jedilnica, hodnik) in v okolici $ole (Solsko igris¢e) po kon€anem pouku ni dovoljeno, vso
odgovornost za uéence v tem primeru prevzamejo starsi.

K pouku ugenci prihajajo pravogasno. Ce zamudijo zadetek pouka, gredo takoj k pouku in se opravigijo
ucitelju ter &im manj motece odidejo na svoj prostor.

V $olo prihajajo uenci primerno obleceni in obuti.

Uéenci ne smejo zapuscati Sole in Solskega okolisa v €asu VIZ dejavnosti.

Z dovoljenjem razrednika, drugega strokovnega delavca $ole ali vodstva $ole se uéenci lahko po pouku
ucijo v udilnici.

PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA NA SOLI

V 8olskih prostorih je za u¢ence obvezna uporaba sobnih copat.

U&enci se spostljivo vedejo do sos$olcev in delavcev $ole. Morebitnih sporov ne reSujejo z nasiliem,
temveg s pogovorom.

Ucenci skrbijo za svojo varnost in varnost drugih.

U&enci skrbno ravnajo s $olsko lastnino in lastnino drugih.

Ug&enci v $olo ne prinasajo dragocenosti in predmetov, ki jih ne potrebujejo pri pouku in s Solskim delom
niso povezani, saj $ola zanje ne odgovarja.

V &asu $olskih in obsolskin dejavnostih ter med odmori je uporaba mobilnih telefonov in drugih

elektronskih naprav za u¢ence prepovedana, razen €e so potrebni za zagotavljanje varnosti ali zdravja
ucenca. Elektronske naprave, ki jin u¢enci prinagajo v $olo, morajo biti izklopljene. U&enci jih na lastno

odgovornost hranijo v svojih torbah ali garderobnih omaricah.

Uporaba elektronskih naprav je u¢encem izjemoma dovoljena zgolj na podlagi izrecnega dovoljenja
ucitelja za namene in potrebe uénega procesa.

V nujnih primerih lahko uéenci uporabijo telefon v tajnistvu Sole.
Zvoéno in slikovno snemanje, fotografiranje, objavljanje uc¢encev in delavcev $ole ni dovoljeno.

V $olskih prostorih in v okolici $ole ter pri vseh oblikah VIZ dela izven $ole ni dovoljeno kajenje,
posedovanije ali uZivanje alkohola, drog, energijskih pija¢ ter drugih psihoaktivnih sredstev.

PRAVILA PRI POUKU

Ug&enci prihajajo k pouku to¢no. Na zacetku u¢ne ure se u€enci in uitelji pozdravijo. Pravila tega pozdrava
dolocijo ugitelji in uéenci skupaj. Pozdrav naj bo izraz obojestranskega spos$tovanja in medsebojnega
sodelovanja. Prizadevamo si, da vsi spostujemo bonton in uporabljamo besede: dober dan, nasvidenje,
prosim, hvala, oprostite ...

Disciplina dela obsega pripravo pripomockov za pouk, posluSanje razlage, dvigovanje rok pred
govorjenjem, delo za svojo delovno povrsino in na koncu pospravljanje ucilnice.

U&enci aktivno sodelujejo pri pouku in upostevajo navodila ugitelja.

Po konéanem delu pospravijo za seboj in mirno odidejo iz razreda, ko jim to dovoli ucitelj.

Med poukom uéencem ni dovoljeno jesti, piti in Zvediti ter samovoljno zapustiti u€ilnice.

Druge vzgojno-izobrazevalne oblike dela (ekskurzije, ND, KD, $D, TD, prireditve, tekmovanja ...) ugenci
obis&ejo v spremstvu uditelja, kar pomeni, da se uéenci izpred Sole odpravijo in vrnejo v Solo z ugiteljem.
Kadar se ucenci na dejavnosti odpeljejo z avtobusi, u€enci iz Bizovika in HruSice lahko izstopijo na
avtobusni postaji v Bizoviku (na plo$¢adi pred trgovino Mercator) in v HruSici. Omenjene dejavnosti so
sestavni del pouka, zato so jih uéenci dolzni obiskovati.



PRAVILA V ODMORIH

V ¢asu odmorov se u¢enci zadrzujejo na hodnikih oz. v uéilnicah. 5-minutni odmor je €as za pripravo na
naslednjo Solsko uro.

Med glavnim odmorom se lahko uéenci zadrzujejo v »tihi sobi«.

Ucenci upostevajo navodila dezurnih uCiteljev in usmeritve delavcev Sole.

Na hodniku in v vseh $olskih prostorih se uéenci zadrzujejo in gibajo umirjeno (brez spotikanja,
prerivanja, suvanja, krianja ipd.)

PRAVILA V TOALETNIH PROSTORIH

Toaletne prostore u¢enci uporabljajo v asu odmorov (izjema so zdravstvene indikacije).

e Ucenci varéno uporabljajo vodo in toaletni papir.

e Ucenci skrbljo za &istogo in red.

e Ti prostori niso namenjeni zadrzevanju u¢encev.

PRAVILA V GARDEROBI
Odlaganije in shranjevanje oblacil in obutve je obvezno v garderobi Sole za vse u¢ence.
Uc&enci se v garderobi preobujejo v Solske copate.

e Zavredne predmete (nakit, ure, prstane, denarnice, mobitele, elektronske naprave) in denar, ki bi jih
ucenci odlagali v garderobo, §ola ne odgovarja.

e V garderobi se uéenci kulturno obna$ajo in vestno skrbijo za urejenost prostora.

e  Ucenci spuslujejo in skibiju za Sulski invenlar, Se pusebej za omarico. Za omarico uéenec odgovarja.

e Vsako okvaro ali napako uc¢enec takoj javi razredniku ali v tajnistvo.

e ZadrZevanje u¢encev v garderobi ni dovoljeno.

e Ravnatelj ali pomoénik ravnatelja in svetovalni delavec lahko v izjemnih primerih opravijo splosen ogled
garderobnih omaric. Ob pregledu morajo ostati osebne stvari u¢encev nedotaknjene.

e Ce kljub upostevanju pravil, pride v garderobi do kraje, morajo uéenci takoj obvestiti strokovnega
delavca Sole.

e Zaradi zahtev zavarovalnice morajo star3i krajo prijaviti policiji.

Za krajo oblagil in obutve, ki ni shranjena v garderobi, odgovarjajo uéenci sami.
PRAVILA V JEDILNICI

e Ugenci, ki kosijo, pridejo v jedilnico v copatih, torbe zloZijo na prvi dve stopnici odra in gredo po kosilo.
Po kosilu odnesejo pladenj v kuhinjo, gredo v garderobo, se preobujejo in zapustijo Solsko stavbo.

e Ucenci odgovorno in spostljivo ravnajo s hrano.

e Pred jedjo u¢enci poskrbijo za higieno rok.

e Po jedi vsak u¢enec za seboj pospravi.

e V asu zadrZzevanja v jedilnici je dovoljeno le tiho govorjenje.

PRAVILA V KNJIZNICI

e V knjiZznici veljajo enaka pravila kot v ostalih prostorih na $oli. Ce se udenec neprimerno vede, ga
knjizni¢arka opozori. V primeru, da opozorila ne upoSteva, mora ucenec zapustiti knjiznico. Ob
ponavljajotem neprimernem vedenju, se mu lahko za dolo¢en €as prepove obisk knjiznice (obvesti se
razrednika).

@ Dovoljeno je tiho govorjenje.

e V knjiZznico se ne prinasa hrane in pijace.

@ S knjiznim gradivom je potrebno ravnati odgovorno. Za izgubljeno in poSkodovano gradivo se mora placati
odskodnino oz. gradivo nadomestiti z enako ali novo enoto (vsebinsko enakovredno), katere vrednost je
enaka izgubljeni oz. poskodovani (v dogovoru s knjizni€arko).

® Med poukom u&enci ne hodijo v knjiznico zaradi lastnih potreb. Izposoja poteka pred in po pouku ter med

glavnim odmorom. Uposteva se aktualni urnik izposoje.



e Ugenci silahko izposodijo najve¢ 2 enoti knjiznega gradiva naenkrat (ve¢ samo v dogovoru s knjizni¢arko).
Nerednim uporabnikom se lahko izposoja odreée (v primeru, da zamujajo z vra¢ilom), dokler ne poravnajo
svojih obveznosti.

@ V gasu podaljanega bivanja knjiznico lahko obi§e najve¢ 5 uéencev naenkrat iz istega oddelka.
Knjiznica sprejme naenkrat dologeno $tevilo uéencev, ¢e je ucencev v knjiznici preveg, se v dogovoru s
knjizni¢arko prestavi obisk knjiznice na primernejsi €as.

PRAVILA V TELOVADNICI

e Ucenci na uro $porta poéakajo na uditelja v garderobi.

e Ucenci v garderobi odlozZijo obleko ter se preoble€ejo v $portno opremo. Sportna oprema zajema
ustrezno obutev (copati z gumo ali $portni copati) ter ustrezna oblaégila (majica, kratke hlace ali trenirka).

e Zaradi varnosti morajo imeti u¢enci pristrizene nohte, dolgi lasje morajo biti speti.

PRAVILA REDITELJEV

Skrbijo za urejenost ugilnice in table.

Pomagajo ugitelju pri pripravi in pospraviljanju ugil, gredo zadnji iz razreda in ugasajo Iudi.

Ce ugitelja ni 5 minut po zadetku ure, uéenci obvestijo tajnistvo ole.

Reditelji prinesejo malico v razred oz. v jedilnico. Ob koncu glavnega odmora pospravijo in odnesejo
pladnje z ostanki hrane v kuhinjo.



Zlata pravila, ki veljajo za vse udelezence VIZ procesa so:

pozdravljanje je nasa lepa navada,

uporabljamo vljudnostne besede (prosim, hvala, izvoli, oprosti ...),
preden vstopimo, potrkamo,

spoStujemo trud in delo ostalih,

spostujemo sebe in druge,

uéimo se za Zivljenje,

delamo in sodelujemo po svojih najboljih moéeh,
tezave resimo sproti,

gojimo prijateljske odnose,

pripravljeni smo pomagati,
opraviéimo se, ¢e koga prizadenemo,-

za svoja dejanja odgovarjamo sami,

odgovorno ravnamo s hrano,

skrbimo za &istoco okolja in varéujemo z vodo, energijo,
vestno lodujemo odpadke.

Kako naj starsi prispevajo k uresnicitvi Solskih prauvil:

Otrok ne posiljajo v Solo veliko prej, kot se zaéne pouk. ZaZeleno je, da so ucenci v Soli 10 minut pred
zacetkom pouka.

Gtaréi svoje otroke pripeljejo do vhoda v $olo (recepcije). U¢enci samostojno odidejo v garderobo in naprej
v udilnico. Izjema so star$i uéencev 1. razreda, ki svoje otroke pripeljejo do razreda in jih predajo uéitelju
oz. vzgojitelju. Tam jih tudi prevzamejo po kon€anih Solskih obveznostih. Vsi ostali starsi spostujejo »&rto
zaupanja«.

Ko starsi pridejo po otroka v podalj§ano bivanje, po¢akajo pred razredom, da ne motijo Solskega dela.
Ugitelj u€enca opozori, da so priéli po njega.

Star§em brez dovoljenja uéitelja ni dovoljeno vstopiti v razred. Ce uéenec kaj potrebuje, naj to uredi sam.
Starsi naj otrokom zaupajo, da zmorejo.

Ce se starsi zelijo individualno pogovoriti s strokovnim delavecem ali z ravnateliem, se predhodno
telefonsko ali s pomocjo spletne poste vnaprej najavijo in dogovorijo za ustrezen termin.

V primeru vprasanj, dilem ali tezav v zvezi s Solo ali s $olanjem otroka, star$i upoStevajo postopnost
reSevanja konfliktov (ucitelj, razrednik, svetovalna sluzba, ravnatelj).

Enotno delovanje star§ev in strokovnih delavcev $ole ter medsebojna podpora sta bistvena za uspesno
delo z otrokom.



lll. KRSITVE PRAVIL

Ug&enci, ki ne upostevajo $olskih pravil in ne izpolnjujejo svojih dolZnosti, krsijo Solska pravila.

Krsitve Solskih pravil so naslednja neustrezna vedenja in ravhanja

uéencev:

e neizpolnjevanje uénih in drugih Solskih obveznosti,

® zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim,

e neopraviceno izostajanje od pouka,

e neredno pisanje domacih nalog,

e goljufanje pri pisnem in ustnem preverjanju in ocenjevanju znanja,

e motenje uéencev in zaposlenih pri delu,

e prinasanje in uporaba elektronskih naprav pri VIZ procesu brez dovoljenja uéitelja,

e nedosledno prinasanje obveznih uénih pripomoc&kov,

e neupostevanje ugiteljevih navodil in ostalih delavcev Sole,

e nespostljiv odnos do ucencev in delavcev $ole,

e krSenje pravil hiSnega reda,

e kr$enje pravil Solskega reda,

e uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in listinah, ki
jih izdaja 3ola,

e namerno poskodovanje in uniéevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih uéencev,
delavcev ali obiskovalcev $ole,

e odklonitev poravnave storjene Skode,

e nespostljivo ravnanje s hrano,

e kraja lastnine $ole, drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev 3ole,

e psihi¢no nasilje, socialno izklju¢evanje, ekonomsko nasilje, spletno nasilje, izvajanje neposrednih in
prikritih oblik agresivhega vedenja do u€encev ali delavcev 3ole,

e spolno nasilje, vkljuéno z otipavanjem in besednim nadlegovanjem,

e fiziéni napad na ucenca, uditelja, delavca Sole ali drugo osebo,

e prikrivanje ali prirejanje pomembnih informacij in zatekanje k lazem,

e grob verbalni napad na u¢enca, ucitelja, delavca $ole ali drugo osebo (uporaba Zaljivk, zmerljivk s spolno
in socialno vsebino, razsirjanje laznih govoric),

¢ fotografiranje in snemanje brez dovoljenja uéitelja,

e ogrozanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev Sole,

e kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev, vkljuéno z energijskimi napitki, in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu
pouka in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nadrtu Sole,

e prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v &asu pouka in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem naértu Sole,

@ prinasanje in uporaba pirotehni¢nih sredstev in pripomockov za vzig (vZigalnik, vzigalice).

NA SOLI IN V SOLSKIH PROSTORIH TER NJENI OKOLICI JE
PREPOVEDANO:

hladno in strelno orozje ter ostali nevarni predmeti, s katerimi lahko povzro€imo nevarnost,
pirotehniéna sredstva,

psihi¢no, verbalno, fizicno, spolno in ekonomsko nasilje nad uéenci in delavci Sole,
snemanje in fotografiranje brez dovoljenja strokovnih delavceyv,

pokrivala (v $olskih prostorih),

voznja z rolerji, rolkami, kotalkami, skiroji,



samovoljno zapuscanje VIZ procesa in $olskih prostorov,

pornografske in erotiéne vsebine v kakr&nikoli obliki (revije, knjige, internet ...),

psi, macke in druge domace Zivali, ki niso ustrezno pregledane in $olane,

gibanje nezaposlenih, razen v primerih, ko so dogovorjeni z enim od zaposlenih delavcev Sole,
prinadanje, uzivanje in preprodajanje drog, alkohola, energijskih pijac ter cigaret,

kajenje.



IV. POSTOPKI IN VZGOJNI UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi
Sola jih izvede, kadar uéenec krsi pravila obnasanja in ne izpolnjuje svojih dolznosti, dolodenih z zakonom ter
drugimi predpisi in akti $ole.

Z vzgojnimi postopki in ukrepi ni mogoce omejiti pravic uéencev (od 5. do 13. €lena in od 50. do 57. &lena Zakona
0 osnovni Soli).

Predlog za zacetek postopka zaradi storjene krsitve lahko razredniku poda vsak delavec Sole, star$ ali uéenec.

OSNOVNI VZGOJNI POSTOPEK JE RAZGOVOR

Temelj vzgojnega delovanja je razgovor uditelja z u¢encem, v katerem uéenec enakovredno sodeluje. Po
uéencevem prestopku ugitelj z njim opravi posvetovalni razgovor, s katerim posku$ata razresiti bodisi medsebojni
spor, tezave na odnosni ravni, bodisi uéengev odnos do drugih oseb, Solskih dolznosti, imetja ... Ce tak razgovor
ni uspeden, uditelj v postopek vkljuéi razrednika.

Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne pripomore k resitvi primera, razrednik v postopek vkljuéi 3e starde,
svetovalno sluzbo in po potrebi druge udeleZence.

SVETOVANJE, USMERJANJE, MEDIACIJA, RESTITUCIJA

Izberemo jih po neuspesno opravljenih pogovorih ali ponavljajocih krsitvah Solskih pravil u¢encev Sole.
Skodo, ki jo uéenec s svojim ravnanjem po malomarnosti ali namenoma povzroéi, je dolZan poravnati — materialno
in moralno. Za tako poravnavo jamdijo tudi starsi.

POSTOPKI UKREPANJA OB KRSENJU SOLSKIH PRAVIL

FIZICNO NASILJE

Zaustavimo pretep (pazimo na svojo varnost).

Ugotovimo, kdo sta u€enca in kaj se je zgodilo.

Pokli¢emo dodatno pomog.

Odstranimo spodbujevalce pretepa.

Ugotovimo vzrok pretepa, spremljamo dogajanje (uenci sami pokli¢ejo oz. obvestijo starSe oz. zakonite
zastopnike).

Obvestimo razrednika.

NapiSemo kratek zapisnik (dogodek zapiS§emo tudi v easistenta).

Razrednik resi zadevo sam, opravi pogovor in spremlja razvoj dogodkov, obve3géa starSe oz. zakonite
zastopnike. Ce pride do poskodbe, groZenj, vedkratnega pretepa, obvesti Solsko svetovalno sluzbo.
Ob ponovitvi dogodka se uéencu izre€e vzgojni ukrep.

Vzgojni opomin sledi vzgojnim ukrepom, &e le-ti niso u&inkoviti.

NEUPOSTEVANJE NAVODIL IN KRSENJE PRAVIL

Pristopimo do uéenca, ga opozorimo in ostanemo ob njem.

Eden od spremljevalcev z uéencem zapusti prostor, kjer se pogovorita 0 nadaljnjem poteku dela.
Pois¢emo vzroke, ¢e je mozno, se u¢enec aktivno vkljuéi v nadaljnje delo.

Ce nadaljnje delo ni mogog&e, o dogodku takoj obvestimo stare oz. zakonite zastopnike, obvestimo
vodstvo Sole, &e gre za huj$o krditev, pokli¢emo policijo.

Ko pokli¢emo star8e, naj jim u€enec obrazlozi dogodek.

® \/zgojni ukrep.



e V primeru, ko uéenec veckrat kr$i pravila na dnevih dejavnostih, se s pisnim soglasjem starSev oz.
zakonitih zastopnikov, lahko naslednjega dneva dejavnosti udeleZi v spremstvu starSev, zakonitih
zastopnikov ali opravi nadomestno delo (samostojno predela snov pod nadzorom strokovnega delavca,
kot pomoénik uéencem prve triade).

VERBALNO NASILJE

Opozorimo u€enca in ga umirimo.
Z ugencem se pogovorimo po pouku (u&enec sam poklite ali zapi$e sporotilo starSem oz. zakonitim
zastopnikom).

e V primeru, da se verbalno nasilje nadaljuje, razrednik oziroma ugitelj poi¢e pomo¢ pri svetovalni sluZbi,
uéenci naj ne ostanejo sami v razredu.

e Sledi takoj$en pogovor s $olsko svetovalno sluzbo, prisotnost uditelja, lahko tudi v razredu.
Ucencu se izre¢e vzgojni ukrep.

e Ucencu se izre€e vzgojni opomin, &e vzgojni ukrepi niso uéinkoviti.

EKONOMSKO NASILJE

e Obvesti se Solsko svetovalno sluzbo.

Opravi se razgovor z udelezenci dejanja.

Opravi se razgovor s starsi oz. zakonitimi zastopniki, u€enci, svetovalno sluzbo v Soli
Ucencu se izrece vzgojni ukrep.

U&encu se izrede vzgojni opomin, &e vzgojni ukrepi hiso uginkoviti.

OBRAVNAVA NASILJA NAD OTROKOM V DRUZINI

1. Zaznava nasilja nad otrokom in pogovor z otrokom — zrtvijo nasilja

e Pois¢emo primeren prostor.
e  Otroka posiusamo. ZapiSemo otrokove izjave!

2. Posredovanje informacij o nasilju nad otrokom (komu in kdaj)

e Otroku povemo, da smo zaupano informacijo po zakonu dolzni posredovati ustreznim institucijam.
Obvestimo svetovalno sluzbo.

Svetovalna sluzba obvesti ravnatelja. Skli¢e interni tim.

Ravnatelj presodi in ukrepa o nadaljnjih postopkih.

3. Sodelovanje z drugimi institucijami v €asu prejete informacije o nasilju

in v prihodnosti
® center za socialno delo,
e policija,
e nevladne organizacije (Drustvo za nenasilno komunikacijo).

OBRAVNAVA UCENCA OB SUMU UZIVANJA NEDOVOLJENIH

SU BSTANC (alkoholne pijage, bonboni polnjeni z alkoholom, energijski napitki, cigarete, droge)

Qdvzem nedovoljenih substanc uéencu.

Obvestimo $olsko svetovalno sluzbo in pokliemo star$e oz. zakonite zastopnike, da pridejo po uenca.
Po potrebi v obravnavo vklju€imo policijo.

Naredimo zapisnik.

Izre¢emo vzgojni ukrep uéencu, saj je krsil hidni red.



IzreGemo vzgojni opomin, ¢e vzgojni ukrepi niso uginkoviti.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi se izvedejo po predhodno neuspesno opravljenih vzgojnih postopkih, ponavljajocih se krsitvah
Solskih pravil in v primeru tezjih krsitev.

Primeri oblik vzgojnega ukrepanja:

°

ukinitev nekaterih pravic, povezanih s pridobljenimi statusi uéencev (npr. status Sportnika),

pove¢an nadzor nad ucenci v ¢asu, ko so v $oli, a niso pri pouku (proste ure, odmori),

zadrZevanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov,

umik ugenca od pouka — &e ugenec s svojim vedenjem onemogoda izvajanje pouka kljub predhodnim
pogovorom, dogovorom, opozorilom,

strokovni delavec $ole lahko u&encu zatasno odvzame napravo ali predmet, s katerim u¢enec ogroza
varnost ali onemogoca izvedbo pouka ali druge dejavnosti (o odvzemu strokovni delavec 3e isti dan obvesti
star$e ucenca, ki odvzeti predmet ali napravo v $oli tudi prevzamejo),

nudenje uéne pomodi so$olcem ali u¢encem drugih razredov,

delo v korist skupnosti,

kadar uéenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti odgovornosti za
varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven $ole (dnevi dejavnosti, tabori, Sola v naravi), uenca na
dejavnost pospremijo star$i ali za takega u¢enca $ola organizira nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces
v Soli,

pogostejsi prinod star§ev v Solo ter razgovori z u€encem, starsi in strokovnimi delavci o dogajanju in
dozivljanju v $oli,

prepoved vstopanja, zadrZzevanja ali uporabe dolo¢enih Solskih prostorov,

pomog v knjiznici (urejanje knjizni¢nega gradiva, pomo¢ so$olcem pri iskanju knjig ...),

pomo¢ pri urejanju $olskih povrsin (Solsko igrisce, zelenice ...},

materialno povracilo $kode,

popravilo uniéenega oziroma poskodovanega (¢is¢enje ali pleskanje popisane stene),

dodatno deZurstvo (pripravljanje in pospravljanje prireditvenih prostorov, dezurstvo pri akcijah po pouku
o)

po izboru ugitelja uéenec prebere starosti primerno literaturo, ki obravnava temo, povezano s storjenim
prekr§kom in pripravi predstavitveni plakat oz. referat,

udenec zapi$e razmisljanje o ustreznejih moznostih ravnanja v dani situaciji ali drug smiselni zapis po
navodilih ugitelja,

ucenec opravi zamujeno $olsko delo po pouku.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, ki so smiselni v posamezni situaciji in glede na potrebe

uéenca.

O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi. Zapise vodi razrednik oz. svetovalna sluZba ali strokovni delavec, ki
vodi obravnavo.

O uporabi vzgojnega ukrepa $ola obvesti star§e uéenca. Z njimi se pogovori o kritvah pravil, posledicah in
moznih naéinih re§evanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa.

VZGOJNI OPOMINI

Vzgojni ukrep oz. vzgojni opomin se izree uencu v primeru, ko so bila predhodno uporabljena Ze vsa druga
pedagoska sredstva iz tega pravilnika in vzgojnega nacrta Sole.



V. ORGANIZIRANOST UCENCEV

V osnovni $oli se uenci organizirajo v oddeléne skupnosti. Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti
ucencev enega oddelka. U¢enci oddeléne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost u¢encev Sole.

Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela
svoje skupnosti in $ole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razre$evanje problemov, in sicer:
e obravnavajo ucne dosezke u€encev v oddelku,
organizirajo medsebojno pomo¢ pri uéenju in pomo¢ so$olcem v razliénih tezavah,
vsako Solsko leto obravnavajo pravila Solskega reda in sooblikujejo spremembe,
se pogovorijo o krsitvah Solskih pravil, lahko predlagajo nacine ukrepanja ter preventivhega delovanja,
dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom in v zvezi z razSirjenim programom,
oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade uéencem v oddeléni skupnosti,
organizirajo razli¢ne oblike dezurstva, skladne s sprejetim hi$nim redom in dogovorjenim letnim nacrtom
deZurstev,
@ organizirajo razli¢ne akcije in prireditve ob pomodi uditelja,
opravljajo druge naloge po dogovoru z razrednikom.

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost
u&encev 3ole, ki vsako leto sprejme letni program dela. Clani oddeléne skupnosti izvolijo po 1 predstavnika v
skupnost u€encev 3ole.

Skupnost uéencev Sole opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom pouka, z razsirjenim programom,

prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola,

e spremlja uresnievanje pravic in dolZnosti u€encev ter opozarja ravnatelja in svet Sole na morebitne
kritve pravic uéencev,
nadrtuje in organizira skupne akcije (zbiraine akcije, solidarnostne akcije ipd.),
predlaga izbolj$ave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri uresniditvi idej,
oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja uéencem,
opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uéenci.

® o o 2

Skupnost uéencev $ole ima mentorja, ki ga predlagajo predstavniki oddel¢nih skupnosti. Imenuje ga ravnateljizmed
strokovnih delavcev $ole, po predhodni pridobitvi mnenja skupnosti u¢encev $ole.

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev ole, ki spodbuja udelezbo ugencev pri odlo¢anju o zadevah
na $oli. Na $olskem parlamentu se skupno razpravlja o organizaciji Zivljenja na $oli, o $olskih pravilih, o aktualnih
zadevah.

Solski parlament sestavljajo uéenci, ki jih izvoli skupnost uéencev $ole. Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat
letno. Sklicatelj Solskega parlamenta je mentor skupnosti u€encev $ole, lahko pa tudi ravnatelj. Pobudo za sklic
$olskega parlamenta lahko da tudi predstavnik oddeléne skupnosti.

Ugiteljski zbor, svet star§ev in svet Sole vsaj dvakrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude u€encev, ki
so jih le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev $ole ali Solskem parlamentu.



VI. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

U&enec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa ter interesnim dejavnostim, ki jih je izbral.
Razrednik sproti pregleduje izostanke uencev in ustrezno ukrepa, pri tem uposteva predpise o varovanju osebnih
podatkov otroka.

Starsi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku uenca razredniku sporogiti vzrok izostanka. Ce u&enec strnjeno
izostane veé kot pet dni, star$i pa razredniku niso sporogili vzroka izostanka, razrednik o izostanku uéenca obvesti
starSe, da sporo&ijo vzrok izostanka.

Odsotnost uéenca morajo starsi opraviéiti osebno ali v pisni obliki. Osebna ali pisna opraviCila je treba posredovati
razredniku najkasneje v petih dneh po prihodu u€enca v $olo. V primeru odsotnosti razrednika se pisna opraviila
oddajo namestniku razrednika. Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opraviGila, Steje izostanke za
neopravi¢ene, razen &e je bilo opravicilo predloZeno po izteku roka iz opravi€enih razlogov.

Napovedana odsotnost

Ug&enec lahko izostane, ne da bi starsi sporodili vzrok izostanka, &e njegov izostanek razredniku vnaprej napovejo
v pisni obliki. Pisna vloga mora biti oddana najkasneje en teden pred napovedano odsotnostjo (obrazec za
napovedano odsotnost se nahaja na spletni strani $ole). Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja najved pet
dni v letu. O odobritvi napovedane odsotnosti odio¢a razrednik, ki o tem pravo¢asno pisno obvesti starse.

Ce razrednik dvomi o verodostojnosti pisne vioge, obvesti o tem stare in jih zaprosi za obrazloZitev vzroka
odsotnosti. Ravnatelj lahko na podlagi obrazlozene prodnje starSev iz opravigljivih razlogov dovoli uéencu daljsi
izostanek od pouka (nad 5 dni).

Vodenje odsotnosti

Odsotnost u¢enca pri posamezni uri pouka oz. drugi dejavnosti dovoli uéitelj, ki vodi uro oz. dejavnost, in o tem
obvesti razrednika. Vsaka odsotnost je vodena v dnevniku oddelka. Vse izostanke uéencev pri pouku in dejavnostih
iz obveznega programa vodi razrednik v dnevniku dela za posamezni oddelek.

Sprotne izostanke vpisuje ugitelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa vpisuje v dnevnik dela razrednik.
O odsotnosti zaradi sodelovanja pri $portnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in sre€anjih, na katerih ucenci
sodelujejo v imenu $ole, ugitelj, vodja dejavnosti, pisno obvesti star§e. Navedene odsotnosti so opravi¢ene in
vodene v dnevniku oddelka.

Ucitelj ali drug delavec, ki pripravlja tekmovanje ali sre€anje uencev, o udelezbi in odsotnosti u€encev obvesti
razrednika najkasneje tri dni pred tem, ko u€enci odidejo na sre€anje ali tekmovanje.

Oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov

Posamezni uéenec je lahko iz zdravstvenih razlogov na podlagi zdravniskega potrdila oprod&en sodelovanja pri
dolo€enih urah pouka in drugih dejavnostih osnovne 3ole.

Star$i uéenca morajo predloZiti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. Razrednik o tem takoj obvesti
utitelje oziroma druge sodelavce, ki izvajajo pouk ali druge dejavnosti $ole. V dnevnik $olskega dela razrednik vpise
¢as trajanja oprostitve.

U&enec, ki je oproséen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti naloge, ki ne
ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe. Ce u&enec
zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge, $ola zanj organizira nadomestno dejavnost.

Neopraviceni izostanki

Za neopraviten izostanek se Steje neopravi¢ena odsotnost uéenca pri pouku in dejavnostih obveznega
programa.

NeopraviCeni izostanki so obcasni, ¢e uéenec izostaja le pri urah pouka posameznih predmetov, ali strnjeni, ¢e
izostanek traja ve€ ur ali Solskih dni zaporedoma.

Izostanke u€enca pri razsirjenem programu (interesne dejavnosti, priprave na tekmovanja itd.) se evidentira.

Razrednik o vseh neopraviéenih izostankih obvesti starSe. Po potrebi 8ola obvesti tudi center za socialno delo.



VII. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Sola prevzame odgovornost in zagotavlja varnost uéencev v éasu pouka in drugih organiziranih dejavnostih,
skladnih z letnim delovnim na&rtom.

Preventivne aktivhosti za zagotavljanje varnosti u¢encev:

Skupaj s starsi in uenci izdelamo Nacrt varnih poti, po katerih prihajajo u€enci v $olo in domov. V njem
opredelimo naédine prihoda in odhoda ter opozorimo uéence na nevarne odseke na poti.

Prvosolce oskrbimo z rumenimi ruticami in svetlobnimi odbojnimi telesi.

Skladno s predpisi zagotovimo v $oli zadostno $tevilo uditeljev, spremljevalcev na $olskih ekskurzijah,
§portnih, naravoslovnih, kulturnih, tehniskih dnevih, v $oli v naravi in na razli¢nih tekmovanijih.

Ucence in starSe seznanimo pred potekom dejavnosti izven $olskega prostora o morebitni nevarnosti in
posledicah nespostovanja dogovorjenih pravil za zagotavljanje varnosti pri delu in bivanju na terenu (tabori
o).

Poskrbimo za dezZurstvo uditeljev na hodnikih in jedilnici. Vsak delavec $ole je dolzan u€enca opozoriti ob
morebitnem neustreznem ravnanju.

Enkrat letno izvedemo vaje evakuacije u¢encev za primer nevarnosti.

RAVNANJE V CASU POTRESA:

Ko se zaduti tresenje tal, se uéenci odmaknejo od steklenih in zunanjih povrsin ter se umaknejo pod
Solske kiopi.

Po koncu potresnega sunka uéenci in vsi zaposleni zapustijo Solsko poslopje.

Stavbo zapustijo mirno, in sicer najprej pritli¢je, nato prvo nadstropje.

Ce prostorov ni mogoé&e zapustiti po stopnicah, se izvede zasilno re$evanje skozi okna.

Zbirno mesto po zapustitvi prostorov je za vse ucence in delavce na §portnem igris¢u.

Izvajalci pedagoskih programov poskrbijo, da se uéenci ne priblizujejo zgradbi.

Na zbirnem mestu se takoj preveri prisotnost uéencev.

V primeru poskodb na zgradbi in v primeru po$kodb oseb se reevanje izvede po posebnih postopkih.
Izvajalci programov skupaj z uenci pogakajo na nadaljnja navodila.

Lazje poskodovanim se nudi zdravniska pomo¢, drugi po$kodovanci pa se ne prenasajo, dokler ni
strokovno ugotovljena stopnja njihove poskodbe ter se jih zavaruje pred nadaljnjimi poSkodbami.

RAVNANJE PRI POZARU:

V primeru, ko v posamezni stavbi izbruhne pozar vejega obsega, ki ga ni mogoce omejiti in obstaja
nevarnost, da se bo razsiril, vsi u¢enci, izvajalci in drugo osebje zapustijo poslopje po varnih poteh.

Ce je pozar v pritligju, se zapu$&ajo prostori tudi skozi pritli€na okna.

Ce pride do pozara v nadstropju, se zapu$éajo prostori po stopnicah ali s pomogjo lestev in vrvi, zasilno
skozi okna.

Ob pozaru je treba, kolikor je to le mogode, zapiréti prostore.



Viil. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev, zlasti pri izvedbi obveznih
zdravnigkih pregledov za otroke, vpisane v prvi razred, rednih sistematicnih zdravstvenih pregledov v €asu $olanja
in cepljenj. Sola organizira v sodelovanju z zdravstvenimi zavodi sistematicne preglede zob in predavanja na temo
nege in pravilnega &i$¢enja zob.

Zdravstvene organizacije nagrtujejo preglede in ob zagetku Solskega leta posredujejo $oli urnike pregledov. Ce
uéenec odkloni sodelovanije pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali ceplienju, razrednik o tem obvesti starSe
ucenca.

Sola starde obve&&a o zdravstvenih pregledih in ceplienjih uéencev ter o zdravstvenih tezavah ali poskodbah v Casu
bivanja na $oli. Ob poskodbi ugenca se oblikuje zapisnik in se nemudoma obvesti star§e. Prav tako Sola obvesti
starse o morebitnem slabem podutju otroka, nalezljivih bolezni, tudi ob pojavu usi. Za vse posebne zdravstvene
preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba organizirati v $oli in niso v predpisanem programu, razrednik posebej
obvesti star§e in pridobi njihova pisna soglasja.

Sola deluje preventivno in osve§&a uéence o zdravem nacinu Zivljenja, o Skodljivosti in posledicah kajenja, pitja
alkoholnih pijag, uzivanja drog, spoinega nadlegovanja, nasilja, varne uporabe interneta, nevarnostih pirotehni¢nih
sredstev ipd. Sola osve$éa star$e in uéence o njihovih pravicah in dolznostih ter o na¢inih iskanja ustrezne pomodi
v primerih tezav, 8e posebej v primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini. V te namene
organizira razli¢ne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.

V primeru suma na hasilje v druZini bo 3ola ukrepala skladno z Zakonom o prepredevanju nasilja v druzini (Ur. I. &t.
16, 15. 02. 2008) in ostalimi zakonskimi akti, ki veljajo na podrogju vzgoje in izobrazevanja. Sola bo izvedla vse
postopke in ukrepe, ki so potrebni za za$¢ito otroka glede na stopnjo njegove ogroZenosti, zaéito njegovih koristi
in spostovanja otrokove integritete. Pri tem bo sodelovala z zunanjimi institucijami (center za socialno delo, policija,
tozilstvo, zdravstvene sluzbe itd.) s soglasjem starev ali brez soglasja star$ev (v primerih, ko je podan sum, daje
povzroéitelj nasilja eden izmed starev). Pri tem nas vodi nagelo, da Ce je Zrtev nasilja otrok, imajo koristi in pravice
otroka prednost pred koristmi in pravicami drugih udeleZenk oziroma udeleZencev postopka.

IX. DODATEK

Svet osnovne 3ole BozZidarja Jakca je na svoji seji dne 20. 5. 2009, po predhodni razpravi, sprejel Pravila Solskega
reda in jih dopolnil 26. 2. 2020. Z dnem uveljavitve teh Pravil Solskega reda prenehajo veljati Pravila $olskega reda
sprejeta 20. 5. 2009.

Predsednik sveta zavpda:
Ales Dakig‘;/
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Ravnateljica:
Natgsa Krajn¢an
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