)

. ;’; CS SBozidarya ,7tzt€ca
v Hndaiferjena 0
o 1000 Lebiana
Fal: 0l 3208630, fax: OF 3204466
ZA PAS NI K

9, seje sveta starsev (korespondencna seja), ki je bila skhcana v. ponedeljek 08 12 2014, po
elektronski posti.

OBVESCENI CLANI:

Katarina Vol&ini Ratajc, Tereza Golenko, Retelj Sebastjan, Eva Kolar, Vesna Mrazi&, Alenka
Ga¢nik, Suzana Jost, Peter Preinfalk, Maja Klemenéi¢, Matej Grum, Natalija Orlié¢, Andrej
Supe, Janja AnZi¢, Darja Babnik, Urban Zupanti¢, TomaZ Novak, Urska Povinar Tomié,
Slani¢ Grebenc Vera, Magda Pust, Maruka Flis, Alenka Gornik Krsti¢, Aleksandra Tozon,
Samo Carman, Polona Stanié.

DNEVNI RED:

1. Potrditev dopisa Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port in Ministrstvu za
javno upravo v zvezi z nadomesanji, ki se nahaja v prilogi zapisniku

2. Pobuda o objavljanju gradiv na spletni strani Sole.

K1/
POTRDITEV DOPISA MINISTRSTVOMA V ZVEZI Z NADOMESCANJI

Uskladitev dopisa je potekala po elektronski pojti. Po uskladitvi 1 ¢lan ni oddal svoj glas,
ostalih 23 €lanov je bilo ZA.

SKLEP: Posredovan dopis se poslje Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in
Sport in Ministrstvu za javno upravo.

K2/

OBJAVLJANJE GRADIV NA SPLETNI STRANI SOLE

Pobuda je bila posredovana po elektronski posti ter je v uskladitev poslan dopis. Po uskladitvi
1 ¢lan ni oddal svoj glas, 1 €lan je bil PROTI, preostalih 22 &anov je bilo ZA.

SKLEP: Ravnateljici, ga. Natasi Kranj¢an se posreduje usklajen dopis v zvezi s pobudo.

Predsednicy sveta starSev
Natalfja Orli¢ /
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SVET STARSEV

0S BOZIDARIJA JAKCA Ljubljana, 19.3.2015
NUSDORFERJEVA 10

1000 UUBLANA

ZAVOD RS ZA SOLSTVO
POLJIANSKA CESTA 28
1000 LUUBLJANA

Spostovani!

Na podlagi sklepa Sveta star$ev OS BoZidarja Jakca v Ljubljani na vas naslavljamo
pobudo za ustrezno reevanje problematike nadomestanja uéiteljev, ki jo zaznavamo.

Starsi opaZamo, da se v primeru daljSih odsotnosti uditeljev in nadomei¢anja z utitelji
druge strokovne izobrazbe, pojavijajo pomanjkijivosti v znanju nasih otrok oziroma
nepotrebne anomalije v strukturi znanja in samem u¢nem procesu.

Zato na vas naslavljamo pobudo, da odstranite birokratske ovire, ki onemogo&ajo
prostovoljno (probono} delo v 3oli in tako omogotite nemoten uéni proces s tem, da Sola pri
nadomesc¢anju uporabi prostovoljce, ki imajo ustrezno izobrazbo in izpolnjujejo zahtevane
zakonske pogoje za delo v razredu. Prepri¢ani smo, da tovrstna reditev nima negativnih
posledic, saj ne zahteva dodatnih finan&nih sredstev, omogota ucencem pouk s strani
strokovno ustreznega ‘kadra, kadru omogoca stik z njihovim poklicem in pridobivanje
referenc, ter kontinuiran in neprekinjen uéni proces.

ObrazloZitev:

Znano je, da odsotnost uCenca s pouka rezultira s slab3imi unimi rezultati in prav
zato je na nasdi Soli za 5 neopravi€enih ur predviden vzgojni ukrep. Odsotnost uéitelja je po
nasem mnenju 3e bolj, &e ne enako tkodljive za uéni proces saj posledice ne nosi en uéenec,
temve€ nekaj razredov uéencev. Ocenjujemo, da je nadomei&anje nakljuénega uditelja s Sole,
ki praviloma nima ustrezno izobrazbo za predmet , ki ga nadome&éa, ne daje ustreznih
rezultatov. Ponujanje nadomestnih oblik usvajanja znanja pri dolofenem predmetuy {
praviloma so to samostojno uéenje, prezentacije, uéni listi) je pravzaprav enako, kot ¢e bi
ucenec sam predelala snov doma. Ce sprejmemo, da je to ustrezno moramo sprejeti, da tudi

“u€enec, ki se odlodi, da ne bo prigel v 3olo in se bo potem Ze sam naudil oz, usvojil ustrezno

tehniko. To pa je v nasprotju s trditvijo, da odsotnost u&enca Skoduje ucnim rezultatom.
Menimo, da je potrebno uporabljati enaka merila v in ugotoviti, kot ugotavljamo star, da
»nadomestni uéitelj neustrezne izobrazbe« v razredu v tolikino pomo¢ uéencem, kot bi za
¢asa uCenleve odsotnosti bil v pomoC »nadomestni ucenec«, ki bi opravil funkcijo




posredovanja strokovnega znanja dolotenega predmeta manjkajotem ucencu. Ne gre
zanemariti, da je mejnik za vzgojni ukrep u&encu 5 ur, za uéiteljevo odsotnost pa ni potrebno
vznemirjati povprecno 132 pedago3kih ur (30 delovnih dni oz 6 delovnih tednov s povpretno
22 pedagoskih ur tedensko).

Na nasi Soli smo imeli primer ve¢kratne odsotnosti uéitelja, kar se je krepko poznalo
pri nadaljnjem izobraieva'nju otrok ter znanju, ki so ga lahko pridobili in izkazali. Ko v Solskem
letu ulitelj manjka na pr. 3-krat po 6 tednov je to pribliinb polovica Solskega leta, kar se
nikakor ne more nadomestiti z utitelji, ki poulujejo druge predmete. Izpad znanja je pa
ogromen in ugenci nosijo dolgoroéne posledice.

Za Casa utiteljeve odsotnosti, ki je v breme Sole (preden Sola lahko poisée nadomeséanje —
30 delovnih dni) se lahko prostoveljcu izptatuje nadomestilo za malico in prevoz {ki se ne
izplatuje ucitelju, ki je v bolnikem stalezu). Tako pridemo na raven tega, da vsi procesi
potekajo nemoteno, ne da bi ufenci zalutili odsotnost uéitelja ali nosili posledice le te.
Vsekakor je v razmislek ideja, da bi kot je to praksa ponekod v tujini, Ministrstvo samo imelo
seznam prostovoljcev, ki bi bil na voljo Solam.v primeru potrebe. Vsekakor bi se ta seznam
lahko uredil v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje in bi tako pridobljene reference
prostovoljci tahko uporabili pri kandidiranju za delovno mesto. IstoZasno bi se Zola lahko
bolje seznanila s kadrom, ki je na voijo ter tako pri eventualnem novem zaposlovaniju
uposievala pretekle pozitivne ali morebitno negativne izkusnje.

PREDSEDNICA SVETA STARSEV
NATALHA ORLC
‘A Y

V vednost:
* Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port, Masarykova 16, Ljubljana 3
* Ministrstvo za javno upravo, Tr¥aska 21, Ljubljana
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