Svet zavoda OS Bozidarja Jakca je na podlagi 60.d &lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS 81/06 — uradno
pregis€eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —~ZUJF IN 63/13 ) je dne 20. 5. 2009 na 3. seji sprejel ta Vzgojni
nacrt, ga dne 30. 9. 2014 na svoji 11. seji dopolnil in ga ponovno dopolnil 26. 2. 2020

_VZGOJNI NACRT
OS BOZIDARJA JAKCA

Vzgojni nacrt je dokument, ki opredeljuje temeljne vrednote in vzgojna nadela, za katera se zavzema nasa $ola,
nadine vzgojnega delovanja in ukrepanja na $oli ter nacine sodelovanja 3ole s star$i. Na$ vzgojni nacrt temelji na
doseganju in uresniCevanju ciljev in vrednot iz 2. ¢lena Zakona o osnovni $oli ob upostevanju interesov in potreb
ucenceyv ter potreb Sirega okolja.

Zavzemanje za uresnicitev temeljnih vrednot Sole je zapisano v viziji $ole:
NASA SOLA JE POT DO ZNANJA, SKUPNEGA USPEHA IN MEDSEBOJNEGA SPOSTOVANJA.

. VREDNOTE

Vzgojno delovanje nase Sole temelji na vrednotah ZNANJA, medsebojnega SPOSTOVANJA in obé&utka
ODGOVORNOSTI.

ZNANJE nam odpira poti, kar nam omogoca, da skupaj razvijamo ustvarjalnost, vedoZeljnost, uspesnost, aktivnost
in uporabnost znanja.

Z vzgledom lahko otrokom pokaZemo, da je znanje del vsakdanjega Zivljenja, da so poti do znanja lahko zanimive
in polne prijetnih izkusenj. UCenje je lahko veselje.

a) Uciteliji:

uporabljamo sodobne u¢ne metode in oblike dela,

upostevamo razliéne uéne stile ucenja,

kakovostno in strokovno posredujemo uéne vsebine,

organiziramo uéni proces v skladu z uénim nacértom,

se enotno drzimo sprejetih pravil in dogovorov, pri delu smo dosledni,
pomagamo pri razvijanju delovnih navad uencev,

redno pregledujemo domace naloge,

preverjamo ucencev napredek in mu nudimo pomoc,

znanje preverjamo in ocenjujemo na razli¢ne nacine,

razvijamo ustvarjainost, vedozeljnost, uspes$nost, aktivnost, uporabnost znanja in samoiniciativnost,
u¢ence usmerjamo v iskanje informacij,

pri delu ustvarjamo pogoje za delovno vzdusje v razredu,
spodbujamo medsebojno pomo¢ pri uéenju,

se strokovno izobrazujemo.

b) Ucenci:

e znanje je plod udenja, zato bomo znanje pridobivali z u¢enjem v $oli in doma,
e pri pouku bomo poslusali in sodelovali,
e upoStevali bomo navodila ucitelja,



c) Starsi:

upostevali bomo Solska pravila,

redno bomo prinasali v $olo vse Solske potrebsdine,

delali bomo domade naloge,

sodelovali bomo na razliénih tekmovanijih,

¢e bomo potrebovali pomo¢, se bomo obmili na strokovne delavce Sole.

redno spremljamo $olsko delo in druge obveznosti (pravo¢asen prihod k pouku, prinadanje Solskih
potrebsg&in, pisanje domadih nalog ...),

zanimamo se za delo in napredek svojih otrok,

otroke spodbujame, usmerjamo in podpiramo pri samostojnem delu,

skrbimo za redne stike s Solo (uditeljem),

upostevamo skupne dogovore,

omogocimo spodbudno okolje za ucenje.

SPOSTOVANJE: Medsebojno spostovanje je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih ciljev, zato se medsebojno
posludamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in
skupa] is¢emo resitve.

a) Ucitelji:
e imamo spostljiv odnos do vseh sodelavcev, u€encev, starSev in vseh zivih bitij,
@ smo strpni drug do drugega, sprejemamo drugaénost (uCenje sobivanja drug z drugim),
@ navajamo uéence na obvezno vikanje, naslavljanje in pozdravljanje vseh zaposlenih,
e dosledno upostevamo pravila in postavljamo meje,
® se medsebojno spodbujamo in skupaj iS¢emo resitve,
e ucencem smo zgled (vzor),
o spodbujamo in u€imo spostijivega odnosa do hrane, vrstnikov in zaposlenih,
o dosledno reagiramo na vsak primer nespostovanja oz. nestrpnosti.

b) Uéenci:

c) Starsi:
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smo dolzni spostovati vse delavce 3ole,

smo dolzni spostovati vse ucence $ole,

smo dolZni spostovati vse starSe ucencev nase 3ole,

spostujemo vse ljudi ne glede na spol, raso, veroizpoved in narodnostno pripadnost,
spostujemo samega sebe,

spostujemo in upostevamo Solska pravila in hidni red,

spostujemo in upostevamo pravila in navodila uciteljev,

imamo spostljiv odnos do hrane,

spostujemo tujo lastnino.

vzgajamo v duhu medsebojnega spostovanja in dobrih medosebnih odnosov med vsemi udeleZenci,
s pozitivnim ravnanjem smo otrokom zgled za pravilno ravnanje,

dosledno upostevamo 3olska pravila,

razvijamo vescine kulturnega vedenja in uspesnih nacinov komunikacije.



ODGOVORNOST: Z razvijanjem sprejemanja odgovornosti za lastna dejanja se u¢imo dejavnega Zivljenja v druzbi,
saj razumemo posledice dejanj in vpliv le-teh na svoje Zivljenje in Zivljenje drugih.

Ugenci, starsi in strokovni delavci bomo vrednoto odgovornosti uresnicevali skozi Solski vsakdan s sprejemanjem
in upo$tevanjem skupno zastavljenih olskih pravil in sprejetih dogovorov, z re$evanjem tezav, skrbi in vprasanj s
skupnim pogovorom, svetovanjem ter s sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja (poravnava $kode, restitucija).

a) Ucitelji:

se za pouk strokovno pripravimo in se redno strokovno izobrazujemo,

oblikujemo pravila in vrednote v posameznem oddelku in u¢ni skupini ter celotnem Solskem prostoru,
smo dosledni pri izvajanju ukrepov,

poenoteno ukrepamo s sankcijami ob neupostevanju pravil in vrednot,

razvijamo delovne navade ugencev, navajamo jih na samostojnost in odgovornost,

razvijamo pozitiven odnos do Solske in druge lastnine,

natanéno opredelimo dolZnosti u¢enca, vlogo razrednika in drugih uciteljev,

z razgovorom opozarjamo uéence in starse, da za svoja dejanja nosijo odgovornost in posledice,

pri prekrskih damo ué¢encem moznost, da popravijo napako (sprejem cdgovornosti),

spodbujamo dogovarjanje med uéenci, sklepanje kompromisov in spostovanje dogovorjenega.
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b) Uéenci:
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c) Starsi:

odgovorno izpolnjujemo svoje dolznosti,

poznamo in spostujemo Solska pravila oz. hisni red,

k pouku prinagamo $olske potrebs&ine in domace naloge,
odgovorni smo do Solske lastnine in je ne uni¢ujemo,
prevzemamo odgovornost do izposojenih stvari,
prevzemamo odgovornost za svoje napake,

skrbimo za svojo lastnino,

odgovorno ravnamo s hrano,

odgovorno ravnamo z odpadki in jih lo€ujemo.

skrbimo za vzgojo, ki sledi ob&e veljavnim vrednotam,
skrbimo za ustrezen psihosocialni razvoj otroka,
krepimo uéne in delovne navade svojih otrok,
razvijamo sprejemanje odgovornosti za svoja dejanja,
odgovorno sodelujemo s Solo.

Pri doseganju vzgojnih ciljev $ole bomo izhajali iz naslednjih nagel:

nacelo oblikovanja ustreznega uénega in socialnega okolja za uéence,

nacelo spostovanja uencev in vzajemnega spostovanja vseh udelezenih v pedagoskem procesu,
nacelo sprejemanja odgovornosti za svoje vedenje in ravnanje,

nacelo preventivnega in proaktivhega delovanja $ole,

nacelo osebnega zgleda,

nacelo zavzetosti za vsakega posameznika,

nacelo pogovora kot najustreznejSega nacina reSevanja tezav,

nacelo vzajemnega sodelovanja s starSi in usklajenega pristopa Sole in starSev.



Il. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1. Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti nase $ole izhajajo iz vrednot, vzgojnih naéel, vizije nase Sole in ciljev
oshovne $ole ter potreb nasih uéencev, star§ev in okolja. Z nartovanjem in izvajanjem teh dejavnosti Zelimo
oblikovati tak§no $olsko okolje, v katerem bi uCenci uspeéno zadovoljevali temeljne telesne, duSevne, socialne in
duhovne potrebe, kjer bi razvijali pozitivho samopodobo, samostojnost in €ut za odgovornost.

Na $oli bo proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemalo naslednja podrogja:
RAZVIJANJE UGODNE SOCIALNE KLIME, OBCUTKA VARNOSTI

tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti 3ole,

oblikovanje oddelcnih in $olskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja
— pravila 3ole in oddelka,

nacértne razredne ure za krepitev zaupanja in samopodobe,

pogovori z uéenci o poéutju v razredu in 0 medsebojnih odnosih, Zeljah in predlogih za bolj$e pocutje,
pozitiven, spodbujajo¢ odnos do u€encev,

svetovanje/pomoc¢ starej§ih uéencev mlajdim,

neformalna druzenja med uéenci, uditelji in starsi.

SISTEMATICNO RAZVIJANJE SOCIALNIH VESCIN UCENCEV

navajanje ucencev na samostojnost in odgovornost,

delo v skupinah, kjer se u€enci zavedajo svojega poloZaja in enakosti,
medvrstniska uéna pomo¢ in solidarnost u¢encem,

usmerjanje h kakovostnemu prezivljanju prostega ¢asa,

medrazredna tekmovanja (zbiranje odpadnega materiala ...)

USPOSABLJANJE ZA USPESNO RESEVANJE PROBLEMOV

ucenje reSevanja konfliktov,

uéenje re$evanja konfliktov z zgledom,

obravnavanije razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za uspedno
reSevanje takih problemov,

oblikovanje vrednot,

skupno oblikovanje pravil (igre),

branje zgodb in prepoznavanje vrednot v le-teh,

delavnice z uéenci.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, KI POVEZUJEJO UCENCE, DELAVCE SOLE, STARSE IN LOKALNO
SKUPNOST
Nacrtno, sistemati¢no in redno vklju€evanje starSev v zivljenje in delo Sole:

aktivno sodelovanje star§ev na skupnih kulturnih in Sportnih dejavnostih (tudi neformalne oblike
druzenja),

priprava predstav v okviru razreda za starSe,

delavnice za starse,

vkljuéevanje starsev v aktivnosti na dan $ole,

skrb za urejenost okolja.



AKTIVNO VKLJUGEVANJE UCENCEV V NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN VREDNOTENJE UCENJA IN
DELA

e upostevanje mnenja uéencev pri ocenjevanju znanja,
e skupno nacrtovanje razrednih ur,
e skupno oblikovanje pravil.

ODZIVNOST IN PRAVOCASNOST PRI RESEVANJU PROBLEMOV, NJIHOVO NAGRTNO RESEVANJE

e sprotno reSevanje konfliktov,
@ posvetovanje, sodelovanje s svetovalno sluzbo ob zaznavi otrokovih tezav,
@ sodelovanje z zunanjimi institucijami v primeru tezav otroka.

NAVAJANJE NA PROCESE SAMOVREDNOTENJA, SAMOKONTROLE IN SPREJEMANJA
ODGOVORNOSTI

navajanje u¢encev na skupinsko delo,

ucenje enakovrednega partnerstva med uéenci,

udeleZzevanje u¢encev na pogovornih urah,

prisostvovanje na govorilnih urah in po dogovoru na roditeljskih sestankih,
aktivno delovanje $olske skupnosti uéencev.

POVECANJE NADZORA NA DOLOCENIH KRAJIH V DOLOCENIH CASIH

e dosledno dezuranje uciteljev,
o dezurstvo receptorja,
e skrb za varen odhod uéencev iz 3ole domov.

2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uéencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njinovih lastnih
problemov, ki so povezani z ucengevim razvojem, $olskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe, prevzemanju odgovornosti in spodbujanju za moralne, kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz
evropske tradicije.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost $ole in se lahko izvaja v ¢asu Solskih obveznosti, pri
urah rednega pouka (oddeléne ure) ali po pouku (pogovorne ure uiteljev, Solska svetovalna sluZba), ob sprotnem
reSevaniu problemov in drugih prilo2nostih, za kar se degoverimo s stardi sproti, za vsak primer posebe;j.
Svetovanije in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci 8ole in ucenci, ki zadova Sibkosti ali teZave v
otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne ali ob&asne krsitve pravil Solskega reda.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca se dogovorijo ucitelji na oddel¢ni konferenci.
O naravi dogovora razrednik obvesti star$e. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u¢enec potrebuje dlje Casa
trajajode spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru ole, se lahko s stardi dogovori za termine, v katerih ta
proces poteka.

Svetovanije in usmerjanje, povezano z re$evanjem individualnih ali skupinskih problemov u¢encev, izvajajo za to
usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo
tezave in oblike vedenija, ki jih olska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo
v zunanjih ustanovah psiholodke in socialne pomodi.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da se ucijo, kako:

e oblikovati lastne cilje in nacine uresniéevanja,



ucinkovito organizirati lastno Solsko ter domace delo in si organizirati dan,
sprejemati svojo uspesnost in jo dosegati na razli¢nih podrogjih,
razmisljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih,

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;,

se vzivljati v ravnanje drugega,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

konstruktivno resevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati in obvladovati stres, strah, Custveno napetost, konflikt, apati¢nost, frustracije, dozivljanje
neuspehov, depresijo ...

razvijati pozitivno samopodobo,

dosegati druge cilje, ki si jih zastavi 3ola.

Sola bo organizirala svetovanje u&encu tudi na naslednje nagine:

organizira pomo¢ ucitelja ali soSolcev pri u€enju,

naértno vzpostavljanje socialnih povezav med ucenci,

vklju€evanje u€enca v dologene Solske in izvenSolske dejavnosti,

uvajanje ucenca za prevzem dolo&enih funkcij ali pomembnih odgovornosti,
nudi u€encu razlicne oblike zunanje pomodgi

in druge oblike organiziranja preventivnih dejavnosti.
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3. Restitucija in mediacija
Ob nastalem konfliktu med u¢enci oz. med udelezenci pedagoskega procesa lahko $ola poleg svetovanja
izvaja tudi postopek restitucije in mediacije.

RESTITUCIJA

Z restitucijo Zelimo u¢encem dati moznost za ucenje novih vzorcev vedenja, popravilo napak ter hkrati
razvijati spretnosti u¢encev pri izgradnji dobrih medsebojnih odnosov.

Restitucija se izvaja predvsem takrat, ko gre za $kodo, ki jo u€enci povzro&ijo na materialnem, eti€nem,
socialnem in psiholoskem podrogju.

Povzrocitelj Skode sam naredi naért, kako bo storjeno popravil. V primeru, da u¢enec zavrne moznosti, ki jih
ponuja restitucija ali se dogovorov ob restituciji ne drzi, lahko sledi vzgojni ukrep.

MEDIACIJA
Z mediacijo se sprte osebe ob pomodi tretje osebe med seboj pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke spora,
izrazijo svoja stali€a in poskusajo sami najti reditev, s katero bodo vsi zadovoljni.



4. Vzgojni ukrepi

Vzgojne ukrepe bo $ola uporabila v primerih, ko uenec krsi $olska pravila in so bile predhodno izvedene druge
vzgojne dejavnosti (svetovanje, usmerjanje, mediacija, restitucija). Kadar:

- uéenec ne spremeni svojega ravnanja ali vedenja in nadaljuje s krSitvijo istega ali ostalih pravil,

- u¢enec noce sodelovati pri re§evanju problemov, se ne drzi dogovorov itd.,

- ko u€enec ni pripravljen upostevati potreb in pravic drugih.

Vzgojni ukrep se izre¢e z namenom nudenja podpore in vodenja ucenca, iskanjem moznosti in priloZnosti za
spremembo neustreznega vedenja. O uporabi vzgojnega ukrepa $ola obvesti star§e u¢enca oz. pri tem sodelujejo
uéenec, starsi in strokovni delavci $ole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev. Ugencu in starSem se pojasnijo
razlogi za izrek ukrepa, obliko in trajanje ukrepa ter nadine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep u€inkoval.

Ce starsi odklonijo sodelovanje, se vzgojni ukrep izvede na podlagi strokovne odloéitve strokovnega delavca, ki
lahko ukrep izrege individualno ali po predhodnem mnenju ugiteljskega zbora. Ce starsi odklonijo sodelovanje,
odklonitev ne zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa.

O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki jih oblikuje razrednik oz. svetovalna sluzba ali strokovni delavec, ki
vodi obravnavo.

Postopek izrckanja vzgojnih ukrepov in oblike vzgojnih ukrepov, ki jih hboma izvajali na #ali, sa zapisani v Pravilih
Solskega reda Sole.

Vzgojni ukrepi so:

Povedan nadzor nad uéencem v ¢asu, ko je v $oli in ne pri pouku.
Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s kritvami pravil $ole, s pridobljenimi statusi
udencev, prilagoditvami in ugodnostmi, ki jih $ola nudi uéencem izven predpisanih dejavnosti in
standardov.

e Zadrzevanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi.
Kadar uéenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato $ola ne more prevzeti odgovornosti
za varnost in izvedbo pedago$kega procesa izven prostorov $ole (dnevi dejavnosti, tabori, $ole v naravi
...), ola poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavca ali pa za takega ucenca organizira
nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v 3oli.

e Umik u&enca od pouka: mogoca je, kadar u€enec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj je vzdrzevanje jasno postavljenih mej,
sprejemljivega vedenja in omogog&anje resnega sodelovanja uenca in ucitelja pri reSevanju problema ter
omogog&anje nemotenega uéenja drugih u€encev v oddelku. Ugenec v ¢asu umika opravlja delo pod
nadzorom strokovnega delavca. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zarad
katerega ni pri pouku.

e Vsakotedenski kontakti s starsi in poro¢anje o u¢enéevem vedeniju v 3oli.

e Pogostejsi prihodi starSev v 3olo in razgovor uéenca, star§ev in strokovnega delavca o dogajanju in
dozivljanju v 3oli.

e Prepoved vstopanja, zadrzevanja ali uporabe dologenih Solskih prostorov, prepoved priblizevanja
uéencu, le v okvirih, ki jih dolo¢a nujnost zadrZzevanja v istih prostorih.

e Strokovni delavec 3ole lahko u€encu za¢asno odvzame napravo ali predmet, s katerim uéenec ogroza
varnost ali onemogoga izvedbo pouka ali druge dejavnosti. O takem odvzemu strokovni delavec $e isti
dan obvesti starse u¢enca, ki odvzeti predmet ali napravo v $oli tudi prevzamejo.

e Nudenje uéne pomoci so$olcem ali u€¢encem drugih razredov.



Pomoé v knjiznici (urejanje knjizniénega gradiva, pomog so$olcem pri iskanju knjig ali revij ...), pomog pri
urejanju Solskih povrsin (8portno igrisée, zelenice ...), dodatno deZurstvo (pripravljanje in pospravljanje
prireditvenih prostorov, deZurstvo pri akcijah po pouku ...).

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, ko bo trenutna situacija narekovala naglo ukrepanje
(nevarnost, posredovanje v pretepu, zascita premozenja ... ).

PREDLOGI VZGOJNIH UKREPOV OB KRSENJU PRAVIL SOLSKEGA REDA
Ogrozanje varnosti in motenje pouka
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Po izboru ugitelja uéenec prebere starosti primerno literaturo na temo v zvezi s storjenim prekr8kom in
pripravi predstavitveni plakat oziroma referat.

Udelezba uéenca na seminarju, predavanju na temo nasilje in poro€anje o tem.

Zapis razmisljanja o ustreznej§ih moznostih ravnanja v dani situaciji.

Prepoved zastopanja Sole na tekmovanijih.

Opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega €asa, s predhodno seznanitvijo stardev.
Ucenec, ki izvaja fizicno nasilje, mora odmore preZiveti v blizini dezurnega ucitelja.

Zacasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddeléne skupnosti.

Zadasna ali trajna prepoved obiska interesnih dejavnosti.

Pomo¢ soSolcem oz. drugim ucencem.

Zapis pozitivnih lastnosti uéenca, do katerega se je krsitelj neprimerno obnasal.

Dodatne uéne naloge.

V skrajnem primeru, ko je ogroZzena varnost otrok, naj starsi odpeljejo krSitelja domov.



Neprimerno obnasanje na dejavnostih izven $ole

@ Prepoved udelezbe na dnevu dejavnosti. U¢enec skupaj s strokovnim delavcem Sole samostojno
predela snov, izdela plakat, miselni vzorec.
e Ucenec se lahko udelezi dejavnosti le ob hkratni udelezbi njegovih stardev.

Neprimerno obnasanje v jedilnici in nespostljiv odnos do hrane

e Pospravljanje po obrokih.
e Ugenec, ki po malici ali kosilu ne pospravi za seboj, mora pobrisati vse mize v ugilnici ali jedilnici.
e Dodatno dezurstvo.

Nepreobut uéenec (novi ali gisti Sevlji, superge)

e Napotimo ga preobut.
o Ce nima svojih copat, si jih lahko sposodi v tajnistvu.
e Za seboj poéisti umazanijo.

Neprimerno obnasanje na prireditvi

e Na nasledniji prireditvi uenec nastopa ali sodeluje pri pripravi oz. izvedbi le-te.
Uni¢evanje scene

® Sodeluje pri izdelavi naslednje scene.
Povzroéitev materialne $kode (namerno ali posledica neupostevanja Solskega reda)
Materialno povradilo §kode.
Popravilo uni¢enega oziroma poskodovanega (Ci$éenje, pleskanje popisane stene).

Pomog¢ hisniku ali knjizni¢arki.
Urejanje Solske okolice.
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Neopraviteno izostajanje in zamujanje pouka

Ob prvem zamujanju razrednik opozori u¢enca, vsako naslednje zamujanje pa pomeni neopravi¢eno uro. Po petih
neopravienih urah uéenec prejme vzgojni ukrep. Ob nadaljnjih krsitvah se izree vzgojni opomin. Sola o
neopravic¢enih izostankih obvesti pristojni center za socialno delo.

Nabor vzgojnih ukrepov:

o Zamudnik izdela svoj urnik in pripravi nacrt prihajanja v §olo. Naért in razmisljanje o zamujanju
predstavi na razredni uri.

e Ucenec izdela maketo ure.

e Ucenec izdela plakat o zamujanju in posledicah.

e Ucenec je dolzan priti v $olo pol ure pred zadetkom pouka. V tem Sasu u€enec dobi doloCene
naloge oziroma zadolzitve.

e Uc&enec ostane po pouku z razli¢nimi zadolZitvami (pomoc¢ ugitelju ali u¢encu). Opravi naloge, ki jih
pri pouku zaradi zamude ni opravil ali naloge po narogilu ugitelja:

opravi karistna dela v $olski stavbi ali okolici Sole (pomo¢ hidniku, &istilkamy),

priprava ucilnice na pouk, pospravljanje u€ilnice po pouku in podobno.

POSTOPKI UKREPANJA OB KRSENJU SOLSKIH PRAVIL
FIZICNO NASILJE

Zaustavimo pretep (pazimo na svojo varnost).

Ugotovimo, kdo sta uéenca in kaj se je zgodilo.

Pokli¢emo dodatno pomog¢.

Odstranimo spodbujevalce pretepa.

Ugotovimo vzrok pretepa, spremljamo dogajanje, sami morajo povedati star8em, stari pokli¢ejo
razrednika.

Obvestimo razrednika.

Napisemo kratek zapisnik (dogodek zapiSemo tudi v easistenta).

Razrednik resi zadevo sam, opravi pogovor, spremlja dogajanje, obvesti starSe (poskodba, pojav
groznje, prvi pretep), ¢e je potrebno obvesti tudi Solsko svetovalno sluzbo.

U&encu se izre€e vzgojni ukrep ob ponovitvi dogodka.

U€encu se izre¢e vzgojni opomin, &e vzgojni ukrepi niso ucinkoviti.

e © @ @ o

NEUPOSTEVANJE NAVODIL IN KRSENJE PRAVIL (vse oblike nasilja, ogrozanje svoje varnosti in
varnosti drugih) NA DNEVU DEJAVNOSTI, EKSKURZIJI,TABORU, SOLI V NARAVI

Pristopimo do u¢enca, ga opozorimo in ostanemo ob njem.

Eden od spremiljevalcev z uéencem zapusti prostor, kjer se pogovorita o nadaljnjem poteku dela.
Poi§éemo vzroke, &e je moznost se uéenec aktivno vkljuéi v nadaljnje delo.

Ce nadaljnje delo ni mogode, o dogodku takoj obvestimo stare, obvestimo vodstvo 3ole, &e gre za
hujSo krsitev, pokli¢emo policijo.

Ko pokli¢emo starie, naj jim uéenec obrazloZi dogodek.

Uc€encu izre€emo vzgojni ukrep.

Ce ugenec veckrat kr$i pravila na dnevih dejavnostih, se s pisnim soglasjem star$ev oz. zakonitih
zastopnikov, lahko naslednjega dneva dejavnosti udeleZi v spremstvu starSev ali opravi nadomestno
delo (samostojno predela snov, kot pomoé€nik uéencem prve triade).
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VERBALNO NASILJE

e Opozorimo ucenca in ga umirimo.

e UcCenca se vpise v easistenta.

e Z utencem se pogovorimo po pouku (u¢enec sam poklie ali zapi$e sporocilo starSem).

e V primeru nadaljevanja verbalnega nasilja u€itelj poi§¢e pomoc¢ pri svetovalni sluzbi, uéenci naj ne
ostanejo sami v razredu.

e TakojSen pogovor s Solsko svetovalno sluzbo, prisotnost ucitelja, lahko tudi v razredu.

Ugencu se izre€e vzgojni ukrep.
Ucencu se izre€e vzgojni opomin, ¢e vzgojni ukrepi niso ucinkoviti.

EKONOMSKO NASILJE

Obvesti se $olsko svetovalno sluzbo.

Opravi se razgovor z udelezenci dejanja.

Opravi se razgovor s starsi, u€enci, svetovalno sluzbo v $oli.
Ucencu se izreCe vzgojni ukrep.

Ucencu se izre€e vzgojni opomin, €e vzgojni ukrepi niso udinkoviti.

OBRAVNAVA NASILJA NAD OTROKOM V DRUZINI
1. Zaznava nasilja nad otrokom in pogovor z otrokom — Zrtvijo nasilja

e PoisSemo primeren prostor.
® Oftroka poslusamo. ZapiSemo otrokove izjave!

2. Posredovanje informacij o nasilju nad otrokom (komu in kdaj)

Otroku povemo, da smo zaupano informacijo po zakonu dolzni posredovati ustreznim institucijam.
Obvestimo svetovalno sluzbo.

Svetovalna sluzba obvesti ravnatelja. Sledi sklic internega tima.

Ravnatelj presodi in ukrepa o nadaljnjih postopkih.

3. Sodelovanje z drugimi institucijami v €asu prejete informacije o nasilju in v prihodnosti

e CSD,
e policija,
e nevladne organizacije (Drustvo za nenasilno komunikacijo).

OBRAVNAVA UCENCA OB SUMU UZIVANJA NEDOVOLJENIH SUBSTANC (alkoholne pijate, bonboni
polnjeni z alkoholom, energljski napitki, cigarete, droge) MED POUKOM OZ. PRI IZVAJANJU SOLSKIH IN
IZVENSOLSKIH DEJAVNOSTI

Odvzem nedovoljenih substanc uéencu.

Obvestimo $olsko svetovalno sluzbo in pokli¢emo starde, da pridejo po uenca.
Po potrebi vklju€imo v obravnavo policijo.

Naredimo zapisnik.

Izre¢emo vzgojni ukrep ucencu, saj je krsil hisni red.

Ué&encu izre¢emo vzgojni opomin, &e vzgojni ukrepi niso ucinkoviti.
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Individualizirani vzgojni nacrt u¢enca

Sola lahko za udence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomog, oblikuje individualizirani vzgojni naért
ucenca. Uéenec, starsi in strokovni delavci $ole sodelujejo pri oblikovanju individualiziranega naérta uéenca. Ta naj
uéencu pomaga doseci pozitivhe spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upoStevanja potreb in pravic
drugih, sprememb na podrogju uéenja in vedenja. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti uenca.

Kadar star$i uéenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje $ola individualizirani vzgojni naért brez njih.

VZGOJNI OPOMINI

Vzgojni opomin se izre¢e ucencu v primeru, ko je Sola iz€rpala Ze vsa pedagoska sredstva zapisana v tem
dokumentu. Od vzgojnega ukrepa se opomin razlikuje v tem, da ima lahko trajne posledice za ucenca, kot je
pres$olanje na drugo $olo.

Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni nagrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov pre$olanje uéenca na drugo $olo tudi brez soglasja starSev.
Odlocitev o preSolanju mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujogih institucij.

5. Pohvale, priznanja, nagrade
Uc&enec ali skupina u¢encev lahko za uspes$no in prizadevno delo v 3oli prejme pohvale, priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uéencev prediagajo:

e oddelna skupnost ali olski parlament,
e razrednik,
e drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj, starsi.

Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se u€enec ali ve€ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno
pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo $olsko leto. Pisne pohvale
se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

Priznanja
Priznanja podeljuje u€encem ravnatelj $ole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno $olo ali
znatno prispeva k ugledu $ole v $ir§i skupnosti.

Nagrade

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina u€encev ali oddeléna skupnost.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uéenca doloci ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomogéki, ki jih uéenec lahko
uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih.

Nagrada je lahko posebna ugodnost, ki jo uéenec lahko prejme med Solskim letom (izlet, brezplacna vstopnina za
kopanje v bazenu ali za gledaliSko predstavo ...).

Praviloma priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj med Solskim letom ali ob zaklju¢ku Sole.
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ll. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Redno in kvalitetno sodelovanje $ole s starsi je predpogoj za uéinkovito vzgojno dejavnost $ole. Nagini, oblike,
metode in cilji vzgojnega dela Sole morajo biti starS8em vnaprej znani.

S star$i bomo sodelovali pri doseganju uéno vzgojnih ciljev ter pri redevanju razvojnih in osebnih tezav otrok. Zato
bomo poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbujali k organizaciji drugih aktivnosti
(sre¢anja, predstave, praznovanja, vodenje interesnih dejavnosti) v okviru oddelénih skupnosti in v okviru $ole kot
celote.

Strokovni delavci $ole, uéenci in star§i razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podro&ju. Vzajemno
sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela $ole, razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega
koncepta $ole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah
skod (npr. restitucija).

Starsi se vkljuujejo v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci krsijo pravila Sole —
kodeks ravnanja. Sola usmerja star$e v primerne zunanje institucije, kadar je to smiselno.

Sola obveséa star§e na razliéne nadine; ustno, po telefonu, pisno, po dogovoru tudi preko spletne poste. V primerih,
ko je potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali teZzavah v 3oli, starSe povabimo na razgovor.

Oblike sodelovanja:
Ucitelji bomo s starsi sodelovali na naslednjih dejavnostih:

e roditeljskih sestankih, govorilnih urah, neformalnih sre€anjih (pohodi, pikniki, $portne aktivnosti, izleti in
razredne prireditve),
prireditvah, dnevu $ole, vodenju interesnih dejavnosti in pri izdelavi raziskovalnih nalog (somentorji),
star$i sodelujejo tudi z donacijami v $olski sklad in s prispevki v razliénih humanitarnih akcijah (zbiranje
igra¢, oblacil, papirja ...),

e starsi lahko izrazijo svoje interese, predloge in pobude preko Sveta starSev in Sveta 8ole ter s tem
vzajemno sodelujejo pri oblikovanju dela in Zivljenja Sole.

Na podlagi Zakona o osnovni $oli je Svet osnovne $ole Bozidarja Jakca na svoji seji dne 30. 9. 2014, po predhodni
razpravi, sprejel VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE BOZIDARJA JAKCA. Z dnem uveljavitve tega vzgojnega
nacrta preneha veljati vzgojni naért, sprejet 20. 5. 2009.

Svet osnovne $ole Bozidarja Jakca je dne 26. 2. 2020 VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE BOZIDARJA JAKCA
ponovno dopolnil. Z dnem uveljavitve tega vzgojnega nadérta preneha veljati vzgojni nacrt, sprejet 30. 9. 2014.

Ravnateljica: Predsednik-sveta zavoda:
Natasa Krajnéan _§£ i¢
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